
Общество с ограниченной ответственностью Начальнику склада

«Радуга» (ООО "Радуга") Кондратьевой А.И.

УВЕДОМЛЕНИЕ от 08.07.2024 № 2

О работе в выходной день

Уважаемая Алла Игоревна!

Для своевременного исполнения договорных обязательств перед ООО «Луч»
сокращены сроки отгрузки готовой текстильной продукции. В соответствии с ними нам
нужно принять готовую продукцию на склад в субботу, 13 июля 2024 г.

В связи с этим прошу дать согласие на работу в выходной день 13.07.2024
продолжительность работы 8 часов, с 9 ч 00 мин. до 17 ч 30 мин. с перерывом на обед
30 мин.

Вы вправе отказаться на основании ч. 2 ст. 259 Трудового кодекса РФ, как родитель
ребенка-инвалида.

За работу в выходной день полагается двойная оплата. По вашему желанию вместо
двойной оплаты может быть предоставлен дополнительный день отдыха – тогда за
работу в выходной вы получите одинарную ставку.

Генеральный директор Каляев А.Б. Каляев

Я, Кондратьева Алла Игоревна:

(фамилия, имя, отчество)

1. На привлечение к работе в выходной день, 13.07.2024:

согласна Кондратьева 08.07.2024



(подпись) (дата)

2. С правом отказаться от работы в выходной день:

ознакомлена Кондратьева 08.07.2024

(подпись) (дата)

3. Работу в выходной день прошу компенсировать:

двойной оплатой Кондратьева 08.07.2024

(подпись) (дата)

4. Экземпляр уведомления о работе в выходной день:

получила Кондратьева 08.07.2024


